
SÄÄNNÖT

Suomen Senioriasiainliitto ry, Förbundet för Seniorärenden i Finland rf

1 §
Nimi ja kotipaikka Yhdistyksen nimi on Suomen Senioriasiainliitto ry, ruotsiksi 

Förbundet för Seniorärenden i Finland rf, ja sen kotipaikka 
on  Helsingin  kaupunki.  Näissä  säännöissä  kutsutaan 
yhdistystä liitoksi.

Liitto  on  sekä  suomen-  että  ruotsinkielinen.  Ilmoitus-  ja 
pöytäkirjakielenä on suomi.

Liitto  on  poliittisista  puolueista  riippumaton  voittoa 
tavoittelematon yleishyödyllinen yhdistys.

2 §
Tarkoitus Liiton  tarkoituksena  on  koko  maa  toiminta-alueenaan 

toimia  seniori-ikäisten  ja  vanhusväestön  hyvinvoinnin 
hyväksi  ja  heidän  arvokkaan  vanhenemisensa 
turvaamiseksi.

Liitto työskentelee yhteistyössä viranomaisten samoin kuin 
sellaisten  koti-  ja  ulkomaisten  järjestöjen  kanssa,  joiden 
toiminta koituu seniori-ikäisten ja vanhusväestön hyväksi.

Liitto edistää ikääntyvien ja iäkkäiden tarpeiden ottamista 
huomioon  lainsäädännössä  ja  oikeudenkäytössä, 
poliittisessa  päätöksenteossa  ja  viranomaistoiminnassa, 
ympäristössä,  asumisessa,  terveyspalveluissa,  sosiaali-
palveluissa,  sosiaaliturvassa,  muussa  taloudellisessa 
turvassa,  teknologiassa,  liikenteessä,  viestinnässä, 
opiskelussa, kulttuuritoiminnoissa ja sosiaalisessa turvassa.

3 §
Toiminta Tarkoituksensa  toteuttamiseksi  liitto  toimii  jäsen-

yhdistyksinään  olevien  jäsenyhdistysten  ja  vanhusten 
asioita ajavien muiden yhdistysten keskusjärjestönä tukien, 
valvoen ja ohjaten niiden toimintaa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto

- kartoittaa ikääntyvien ja iäkkäiden oikeuksia ja asemaa 
koskevia puutteita ja epäoikeudenmukaisuuksia

- seuraa  ja pyrkii  vaikuttamaan ikääntyneitä  ja iäkkäitä 
koskevien säädösten ja lakien valmisteluun

- tekee aloitteita, antaa lausuntoja ja laatii kannanottoja 
ikääntyvien ja iäkkäiden oikeuksia ja asemaa koskevien 
puutteiden ja epäoikeudenmukaisuuksien korjaamiseksi 



sekä  voi järjestää kansalaisadressikeräyksiä ja laillisia 
mielenosoituksia

- perustaa ja ylläpitää asiantuntijaverkostoja ikääntyvien 
ja  iäkkäiden  aseman  kartoittamiseen  ja  puutteiden 
korjaamiseen

- järjestää  seminaareja,  konferensseja  ja  erilaista 
koulutusta ikääntymisestä ja vanhuudesta

- käynnistää hankkeita ikääntyvien ja iäkkäiden aseman 
ja  palveluiden,  erityisesti  sosiaalipalveluiden  ja 
terveyspalveluiden kehittämiseksi

- edistää  iäkkäiden  sosiaalisen  ja  taloudellisen  turvan 
kehittämistä ja ylläpitämistä

- edistää  ikääntymistä  ja  vanhuutta  koskevien  tietojen 
sisällyttämistä  kaikkeen  perus-  ja  täydennys-
koulutukseen  sekä  ammattikorkeakoulutasoiseen  ja 
yliopistotasoiseen koulutukseen 

- tekee  yhteistyötä  ikääntyvien  ja  iäkkäiden  aseman  ja 
oikeuksien  puolustamiseksi  toimivien  suomalaisten 
järjestöjen sekä maamme koulutus-  ja  tiedeyhteisöjen 
kanssa

- tekee  kansainvälistä  yhteistyötä  muiden  maiden 
vastaavien järjestöjen kanssa

- osallistuu EU:n ikääntymistä ja vanhuutta käsittelevien 
säännösten ja asiakirjojen laadintaan ja tekee aloitteita 
näiden  säännösten  ja  asiakirjojen  laatimiseksi 
ikääntyvien ja iäkkäiden asemaa ja oikeuksia koskevien 
puutteiden korjaamiseksi

- perustaa  paikallisyhdistyksiä  Suomen  eri  alueille 
ikääntyvien ja iäkkäiden oikeuksia ja asemaa koskevien 
puutteiden korjaamiseksi  kunnallisella  tai  alueellisella 
tasolla 

4 §
Taloudellinen toiminta Liitolla  on  oikeus  toimintaansa  varten  omistaa  ja  hallita 

irtainta ja kiinteää omaisuutta sekä ottaa vastaan avustuksia, 
lahjoituksia ja testamentteja. 

Toimintansa  tukemiseksi  liitto  voi  harjoittaa 
julkaisutoimintaa  sekä  järjestää  ikääntymistä  koskevia 
neuvontapalveluja, seminaareja, konferensseja, arpajaisia ja 
varainkeräyksiä.

5 §

Jäsenet

Liiton jäseneksi voidaan hyväksyä Suomessa rekisteröity  



yhdistys,  joka  toimii  liiton  toiminta-ajatuksen  ja  
tarkoitusperien mukaisesti. 

Kannattavaksi  jäseneksi  voidaan  hyväksyä  yksityinen 
henkilö,  oikeuskelpoinen  yhteisö  tai  säätiö,  joka  haluaa 
tukea liiton toimintaa.

Varsinaiset  jäsenet  ja  kannattavat  jäsenet  hyväksyy 
hakemuksesta liiton hallitus.

Liiton  varsinainen  kokous  voi  hallituksen  esityksestä 
kutsua  kunniapuheenjohtajaksi  tai  kunniajäseneksi 
henkilöitä,  jotka  ovat  aktiivisesti  osallistuneet  liiton 
toimintaan  ja  joiden  tieteellinen  tai  muu  toiminta  on 
koitunut ikääntyneiden hyvinvoinnin ja hoidon hyväksi. 

6 §
Jäsenmaksu Jäseniltä  ja  kannattavilta  jäseniltä  peritään  jäsenmaksu, 

jonka  suuruuden  määrää  liiton  syyskokous  erikseen 
kummallekin jäsenryhmälle.

Jäsenmaksusta  vapautettuja  ovat  kunniapuheenjohtajat  ja 
kunniajäsenet.

7 §
Jäsenen eroaminen ja erottaminen

Jäsenellä on oikeus erota yhdistyksestä ilmoittamalla siitä 
kirjallisesti  liiton  hallitukselle  tai  sen  puheenjohtajalle. 
Jäsen  voi  myös  erota  ilmoittamalla  siitä  yhdistyksen 
kokouksessa  pöytäkirjaan  merkittäväksi.  Eroamisvuoden 
jäsenmaksua ei palauteta. 

Hallitus  voi  erottaa  jäsenen,  jos  tämä  on  jättänyt 
erääntyneen jäsenmaksunsa maksamatta tai muuten jättänyt 
täyttämättä  ne  velvollisuudet,  joihin  se  on  liittoon 
liittymällä sitoutunut tai on menettelyllään liitossa tai sen 
ulkopuolella vahingoittanut liittoa tai ei enää täytä laissa tai 
säännöissä mainittuja jäsenyyden ehtoja. 

Ennen erottamispäätöksen käsittelyä on erotettavalle, paitsi 
jäsenmaksun laiminlyöneelle, varattava mahdollisuus tulla 
kuulluksi. 

8 §
Hallitus Liiton hallitukseen kuuluu puheenjohtaja sekä kuudesta (6) 

yhdeksään (9) varsinaista jäsentä. 

Puheenjohtajan  ja  hallituksen  toimikausi  on  kolme  (3) 
kalenterivuotta.

Hallituksen  jäsenistä  on  vuorottain  erovuorossa 



yksikolmasosa (1/3). Erovuoroiset arvotaan ensimmäisessä 
valintakokouksessa. 

Puheenjohtajan ja hallituksen valitsee liiton syyskokous.

Hallitus valitsee keskuudestaan 1. ja 2. varapuheenjohtajan 
ja ottaa itselleen sihteerin ja valitsee muut liiton tarvitsemat 
toimihenkilöt.

Hallitus  voi  kutsua  avukseen  hallituksen  jäsenistä 
koostuvan  työvaliokunnan  valmistelemaan  juoksevia 
asioita sekä nimetä tarvittavia työryhmiä. 

Hallitus  kokoontuu  puheenjohtajan  tai  hänen  estyneenä 
ollessaan  varapuheenjohtajan  kutsusta  tai  kun  vähintään 
kolmasosa  hallituksen  varsinaisista  jäsenistä  sitä 
kirjallisesti  jonkin toimintaan tai  talouteen liittyvän asian 
käsittelemiseksi vaatii.

Hallitus  on  päätösvaltainen,  kun  vähintään  puolet  sen 
jäsenistä,  puheenjohtaja  tai  varapuheenjohtaja  mukaan 
luettuna, on läsnä, ja kutsu on lähetetty vähintään kaksi (2) 
viikkoa ennen kokousta.

Äänestykset  ratkaistaan  yksinkertaisella  äänten 
enemmistöllä.  Äänten  mennessä  tasan  ratkaisee 
puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.

9 §
Liiton nimen kirjoittaminen 

Liiton  nimen  kirjoittavat  hallituksen  puheenjohtaja  ja 
varapuheenjohtaja yhdessä tai jompikumpi heistä yhdessä 
jonkun hallituksen jäsenen kanssa, kaksi yhdessä. Hallitus 
voi myöntää nimenkirjoitusoikeuden liiton toimihenkilölle 
yhdessä puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kanssa.

10 §
Tilikausi ja tilintarkastus Liiton tilikausi on kalenterivuosi.

Hallituksen on annettava tilinpäätösasiakirjat ja hallituksen 
vuosikertomus tilintarkastajille viimeistään kalenterivuoden 
jälkeisen maaliskuun 15. päivään mennessä. Tilintarkastus 
on suoritettava huhtikuun 15. päivään mennessä

11 §
Liiton kokoukset Liiton kokousten tehtävänä on 

- käsitellä liiton toiminnan suuntaa antavat linjat,

- vahvistaa liiton sisäistä toimintaa koskevat ohjesäännöt,

- päättää  liiton  omistaman  kiinteän  omaisuuden  sekä 
vuokramaalla olevien rakennusten vuokraoikeuksineen 



luovuttamisesta ja velasta kiinnityttämisestä

- vahvistaa hallituksen esittämät rahastojen säännöt.

Liiton  kokoukset  pidetään  hallituksen  kutsusta  sen 
määräämänä  päivänä,  kevätkokous  huhtikuun  loppuun 
mennessä ja syyskokous marraskuun loppuun mennessä. 

Ylimääräinen  kokous  pidetään,  kun  liiton  kokous  niin 
päättää tai liiton hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun 
vähintään  yksi  kymmenesosa  (1/10)  äänioikeutetuista 
jäsenistä  vaatii  sitä  kirjallisesti  hallitukselta  erityisesti 
ilmoitettua  asiaa  varten.  Kokous  on  pidettävä 
kolmenkymmenen  vuorokauden  kuluessa  siitä,  kun 
vaatimus on esitetty hallitukselle.

Liiton  kokouksissa  on  jokaisella  jäsenyhdistyksellä  yksi 
ääni.  Jos  yhdistyksen  jäsenmäärä  on  yli  viisisataa  (500), 
yhdistyksellä  on kaksi  (2) ääntä,  jolloin se myös maksaa 
kaksinkertaisen  jäsenmaksun.  Päätökseksi  tulee  eniten 
ääniä  saanut  esitys.  Kannattavilla  jäsenillä,  kunnia-
puheenjohtajilla  ja  kunniajäsenillä  on  kokouksissa 
läsnäolo- ja puheoikeus.

Äänten  mennessä  tasan  ratkaisee  puheenjohtajan  ääni, 
vaaleissa kuitenkin arpa.

12 §
Varsinaiset kokoukset Ennen  kokousta  tarkastetaan  osanottajien  valtakirjat  ja 

niiden perusteella määräytyvät äänimäärät. 

Liiton  kevätkokouksessa  käsitellään  järjestäytymisasiain 
lisäksi seuraavat asiat:

- esitetään tilinpäätös, joka sisältää toimintakertomuksen, 
tuloslaskelman ja taseen

- esitetään tilintarkastajien lausunto

- päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta 

- päätetään vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle 
ja muille vastuuvelvollisille 

- valitaan  3  -  5  -jäseninen  nimitysvaliokunta  tekemään 
ehdotusta  syyskokouksessa  valittavasta  hallituksen 
puheenjohtajasta,  hallituksen jäsenten lukumäärästä  ja 
jäsenistä sekä tilintarkastajista

- käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Syyskokouksessa järjestäytymisasiain lisäksi 

- valitaan  liiton  hallituksen  puheenjohtaja,  joka  toimii 
myös liiton puheenjohtajana

- päätetään  liiton  hallituksen  jäsenten  lukumäärä  ja 



valitaan tarvittavat jäsenet

- hyväksytään  liiton  seuraavan  vuoden  toiminta-
suunnitelma

- päätetään  varsinaisilta  ja  kannattavilta  jäseniltä 
perittävien jäsenmaksujen suuruudet

- hyväksytään liiton talousarvio seuraavalle vuodelle

- päätetään tilintarkastajien palkkiot seuraavalle vuodelle

- valitaan  kaksi  tilintarkastajaa  ja  heille  varamies 
tarkastamaan seuraavan vuoden tilejä ja hallintoa. 

- käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

13 §
Kokouskutsut Kutsu liiton kokouksiin lähetetään jäsenille vähintään kaksi 

viikkoa ennen kokousta kirjeitse tai sähköpostitse jäsenen 
ilmoittamaan  osoitteeseen.  Kutsussa  on  mainittava 
kokouksessa käsiteltävät asiat. Asiat, jotka jäsenet haluavat 
kokouksessa käsiteltävän, on toimitettava hallitukselle niin 
hyvissä ajoin, että asia voidaan sisällyttää kokouskutsuun. ·

14 §
Sääntöjen muuttaminen Päätös  sääntöjen  muuttamisesta  on  tehtävä  liiton 

kokouksessa.  Päätös  on  pätevä,  mikäli  vähintään  kolme 
neljäsosaa (3/4) annetuista äänistä on sitä kannattanut.

Kokouskutsussa on mainittava sääntöjen muuttamisesta.

15 §
Liiton purkaminen Liiton  purkamisesta  on  päätettävä  liiton  varsinaisessa 

kokouksessa  ja  se  edellyttää  toteutuakseen  kolme 
neljäsosaa  (3/4)  annetuista  äänistä.  Kokouskutsussa  on 
mainittava liiton purkamisesta. Samalla on päätettävä liiton 
varojen  käytöstä.  Varat  on  käytettävä  liiton  toiminta-
ajatuksen  mukaiseen  toimintaan  purkamisesta  päättävän 
kokouksen määräämällä tavalla.

senioriasiainliitto.fi

http://senioriasiainliitto.fi/

